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Entidad: Tribunal Constitucional Plurinacional 

 

Informe de Auditoria Interna: N° IUAI/TCP/07/2022 (Pronunciamiento del Auditor) 

 

Referencia: Verificación Sobre el Cumplimiento del Procedimiento Específico para el 

Control y Conciliación de los datos liquidados en las planillas salariales y los 

registros individuales de cada servidor público del TCP, por el periodo del 1 

de enero al 31 de diciembre de 2021. 
 

Objetivo:  
 

Los objetivos de nuestro examen, consiste en emitir un Informe sobre: 

 

El cumplimiento del ordenamiento jurídico administrativo y otras normas aplicables, 

relacionado al procedimiento específico para el control de personal y conciliación de los 

datos liquidados en las planillas salariales, los registros individuales de cada servidor 

público del Tribunal Constitucional Plurinacional. 

 
Objeto: 

 

El objeto de la auditoría constituye la documentación e información: 

 

 Escala salarial aprobada para la gestión 2021. 

 

 Planillas de Haberes del Personal Permanente, gestión 2021. 

 

 Files del personal permanente, gestión 2021. 

 

 Estructura Organizativa. 

 

 Cronogramas de los funcionarios que realizaron la modalidad de Teletrabajo, gestión 

2021. 

 

 Reporte de Control de Asistencia Biométrico, bajo la modalidad de Teletrabajo, 

gestión 2021. 

 

 Informes de Teletrabajo, gestión 2021. 
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Periodo de Verificación: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 

 

Resultados:  
 

Como resultado de la Verificación Sobre el Cumplimiento del Procedimiento Específico 

para el Control y Conciliación de los datos liquidados en las planillas salariales y los 

registros individuales de cada servidor público del Tribunal Constitucional Plurinacional, 

por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, cumplieron con el ordenamiento 

jurídico administrativo y otras normas que fueron aplicadas. 

 

 

 
 

 

Sucre, 24 de agosto de 2022 

 


